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Allegato A alla determinazione n. 330, in data 28.10.2019 

 

Comune di Sillano Giuncugnano  

(Prov. Lucca) 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI  

DIRETTORE FARMACIA COMUNALE 
AI SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS 267/2000 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Vista la propria determinazione n. 330, in data 28.10.2019, con la quale si disponeva di attivare 

la procedura per la copertura di posto vacante mediante passaggio diretto da altra 

amministrazione; 

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 

 

R E N D E   N O T O  

 

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla selezione pubblica per 

l'individuazione di una unità di personale cui conferire l'incarico, con contratto a tempo 

determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 sul seguente posto vacante: 

- Categoria giuridica D, categoria economica D1; 

- Profilo professionale Istruttore direttivo - Farmacista; 

 

1) Oggetto e durata dell'incarico: 

L'incaricato dovrà prestare la propria attività con funzioni di direzione della Farmacia comunale sita 

in Sillano, , con autonomia e professionalità, capacità gestionale e organizzativa. 

Tale ruolo dovrà inoltre essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di 

governo dell'ente e degli obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti 

dall'art. 107 del D.lgs. 267/2000, e sarà regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL per il 

personale dipendente del comparto Regioni-Enti Locali. 

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs 267/2000, avrà una 

durata pari a  anni 1 (uno). 

 

2) Requisiti generali per l’ammissione: 

a) sono ammessi alla selezione i cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica e iscritti 

all’A.I.R.E., i cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano o 

comunitario, nonché i cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo che consenta lo svolgimento di attività lavorativa; 

b) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 
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disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa 

che ai sensi della legge n. 475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale 

(c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna.  

c) non trovarsi in situazioni di inconferibilità o incompatibilità rispetto all'incarico in oggetto ai sensi 

dell'art. 1 e 20 del D.lgs.39/2013 

I succitati requisiti dovranno essere autodichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella domanda 

di partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al presente 

avviso. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

3) Requisiti specifici:  

a) possesso del Diploma di Laurea (Ordinamento ante L. 509/99) in Farmacia o in Chimica e 

Tecnologie Farmaceutiche, o della Laurea specialistica (Ordinamento post L. 509/99) in Farmacia 

e Farmacia Industriale o in Chimica e tecnologie Farmaceutiche o della Laurea Magistrale 

(Ordinamento post D.M. 270/2004) appartenente alle classi in Farmacia e Farmacia Industriale o in 

Chimica e tecnologie Farmaceutiche; 

b) esperienza professionale di almeno un anno in qualità di Direttore di farmacia in un Ente del 

comparto “Regioni e autonomie locali”, con inquadramento in Cat. D e incarico di Posizione 

organizzativa. 

 

4) Modalità di partecipazione:  

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria 

candidatura entro il 28.11.2019 alle ore 12:00 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al 

Responsabile del servizio personale del Comune di Sillano Giuncugnano. 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato 

europeo, contenente la descrizione specifica del percorso formativo e delle attività professionali 

svolte dal candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilità, attività di direzione, 

coordinamento e gestione di servizi o settori analoghi a quello oggetto del presente avviso e con 

l’indicazione specifica della durata degli incarichi. 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice contenente tutti gli 

elementi di cui allo schema scaricabile dal sito informatico di questo comune, dovrà essere 

inviata: 

- per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; 

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 

comune.sillanogiuncugnano@postacert.toscana.it.  

Le domande dovranno pervenire esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica 

certificata, e in tal caso considerate equivalenti a quelle sottoscritte con firma autografa; 

- consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune. 

 

mailto:comune.sillanogiuncugnano@postacert.toscana.it
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5) Modalità di svolgimento della selezione 

Una apposita commissione, formata da almeno tre componenti nominati dal Responsabile del 

servizio personale, esaminerà le domande pervenute. 

La selezione avverrà sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione di una prova orale. 

La prova orale sarà finalizzata ad accertare il grado di conoscenza normativa e competenza 

gestionale del candidato, in relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie 

del profilo professionale ricercato, e in particolare: 

 Legislazione farmaceutica, con particolare riferimento alla vendita e distribuzione dei prodotti 

farmaceutici; 

 Farmacologia e tossicologia;  

 Tecnica farmaceutica, le varie fasi della realizzazione di un preparato galenico officinale o 

magistrale, compresa la tariffazione ed etichettatura del preparato medesimo e/o quesiti di 

tecnica farmaceutica;  

 Norme per la spedizione delle ricette;  

 Conoscenza della Farmacopea e sue tabelle.  

 Codice deontologico professionale del Farmacista;  

 Organizzazione della farmacia, del magazzino e delle politiche di acquisto dei farmaci;  

 Elementi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);  

 Elementi di diritto amministrativo (L. 241/1990); 

 Codice di comportamento e Codice disciplinare dei dipendenti pubblici del Comparto Regioni ed 

Autonomie Locali;  

 Nozioni di carattere generale in materia di Privacy: D.Lgs. 196/2003 e Regolamento U.E. 

679/2016 per la protezione dei dati personali.  

La commissione procederà alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti 

elementi:  

1) esperienze possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dall’aspirante 

nel C.V.; 

2) conoscenze professionali valutate attraverso un colloquio di approfondimento, volto ad 

accertare il grado di coerenza delle capacità e attitudini professionali con il ruolo richiesto, 

verificare le competenze specialistiche e manageriali, analizzare la capacità di utilizzare le 

competenze acquisite nella risoluzione di problematiche concrete dell’attività lavorativa; 

Valutati i curricula e svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, la Commissione 

individuerà una rosa composta da n. 3 candidati tra quelli in possesso delle caratteristiche 

professionali maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ente, che potranno essere invitati a un 

ulteriore colloquio con il Sindaco. Quest’ultimo effettuerà la scelta finale  e procederà di seguito 

alla nomina dello stesso nel ruolo di Direttore della Farmacia comunale. 

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione è intesa 

esclusivamente ad individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, da 
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sottoporre all’approvazione o meno da parte del Sindaco, e pertanto non dà luogo alla formazione 

di alcuna graduatoria di merito comparativo.  

L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun 

reclutamento o di prorogare la data per la ricezione delle manifestazioni di interesse, dandone 

comunicazione ai candidati che hanno già fatto pervenire la stessa. 

La data del colloquio è stabilita per il giorno 02.12.2019 ore 15:00 presso la sede comunale di 

Sillano, in via Roma, 12. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2019/679, i dati personali forniti dagli interessati 

saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalità di gestione della procedura di 

assunzione e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità 

inerenti alla gestione del personale. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 

dei requisiti di partecipazione.  

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Sillano Giuncugnano. Il responsabile del 

trattamento dei dati è individuato nel responsabile del procedimento dott.ssa Francesca Pioli. 

Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: Tel. 0583-616056; email 

f_pioli@comune.sillanogiuncugnano.lu.it; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:f_pioli@comune.sillanogiuncugnano.lu.it
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Allegato B alla determinazione n. 330, in data 28.10.2019 

 
All’Ufficio del Personale 

del Comune di Sillano Giuncugnano 
Via Roma, 12 
55039 Sillano Giuncugnano (LU) 
 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per un posto a tempo 

determinato di Sillano Giuncugnano ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000. 

 
Il/la sottoscritto/a 

............................................................................................................................................ nato/a a 

.........................................................................................................., il 

................................................ residente a ..............................................................., Via 

.............................................................., n. .............., cap. ........................... – codice fiscale 

..........................................................................., in possesso del Titolo di Studio: 

............................................................................................................................................................. 

C H I E D E  

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo  

determinato di una unità con profilo professionale di  

Istruttore Direttivo – Farmacista ex art. 110 del D.Lgs 267/2000   

 

A tale scopo, sotto la propria personale responsabilità, dichiara: 

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

..................................................................................................................................................

.............. 

2) di essere in possesso del seguente requisito di servizio, come previsto nel paragrafo 

“Requisiti specifici” dell’avviso di selezione: 

..................................................................................................................................................

.............; 

3) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

(nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea) 

4) di possedere il godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di 
appartenenza; 

5) di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

6) di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego; 
7) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39; 
8) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39  

(in caso affermativo indicare quali): 
.........................................................................................................................................................

............... 

.........................................................................................................................................................

..............; 

 

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito: 
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Comune di ............................................................................................................ (Prov. di 

..............................) 

Via ................................................................................ n. ................., Cap. ....................... Tel. 

....................... 

 

Il sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilità che quanto su affermato corrisponde 

a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e 

con le modalità stabilite nel relativo avviso. 

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

Si allega documento identità in corso di validità. 
 
Data ................................................... 

Firma 

........................................................ 
 


