ALLEGATO 1
a determinazione n. 595 del 18.10.2016
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Unione Comuni Garfagnana

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA

'PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE — CCNL REGIONI- AUTONOMIE LOCALI

(ART. 30 D.L.GS. 165/2001)




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

& Visto [art. 30, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.; ‘

e Vista la deliberazione deila Giunta n. 94 del 3.10.2016 avente ad oggetto: “Servizio di Polizia locale:
mobilith obbligatoria e facoltativa- determinazioni in ordine alla copertura dei posti vacanti”;

e Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Affari generali, amministrativi, finanziari e
culturali n® 595 del 18.10.2016, con la quale si approva lo schema di avviso di mobilitd volontaria
per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato pieno, categoria C, profilo di agente polizia
Locale, CCNL Regioni — Autonomie Locali.

RENDE NOTO

Art. 1 Oggetto dell* avviso

L’Unione Comuni Garfagnana intende verificare la disponibilifd ‘di personale, in servizio con
contratto a tempo indeterminato pieno ;')resso altre Amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2,
D.Lgs. 165/2001 e s.n.i, al trasferimento presso questo Ente, secondo le procedure di mobilitd
volontaria prevista dall’art, 30 D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 3 posti di categoria C, profilo
. agente polizia locale, CCNL Regioni — Autonomie Locali da destinare al Servizio di Polizia Locale
dell’Unione Comuni Garfagnana.
La presente procedura viene avviata in pemdenza di svolgimento della procedura di. mobilit
obbligatoria preventiva ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001 e s.m.i e pertanto, nel caso di
assegnazione di personale, il numero dei posti da coprire potrebbe subire variazioni in riduzione.
L’Unione Comuni Garfagnana garantisce pari opportunita tra womini e donne per 1’accesso al lavoro.

Art. 2 Disciplina applicabile

Le modalita di partecipazione alla selezione e del relativo svolgimento sono disciplinate dal presente
-avviso e dal vigente Regolamento per la disciplina delle pgbo&:dure di mobilitd interna ed esterna del
personale, approvato con deliberazione di Giunta n. 50 del 28.05.2012.

L’Unione Comuni Garfagnana si riserva la facoltd di prorogare i termini, modificare, sospendere,
revocare in qualsiasi momento il presemte avviso di mobilitd, cosl come di non procedere
-all’assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalita ritenute adeguate alla posizione
daricoprire. ‘ ' ‘

Tutte le comunicazioni. inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sull’apposita sezione Amministrazione trasparente/bandi di concorso del sito web
istituzionale dell’ente (www.ucgarfagnana.lu.it) , salvo quelle che necessariamente si rifetiscono a
destinatari - determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Art. 3 Requisiti di partecipazione alla selezione

Irichiedenti dovranno essere in possesso:

1) Dei requisiti richiesti per I’ammissione al pubblico impiego; -
. : . P P mpieg



2) Dei seguenti requisiti generali:
a. [Essere dipendenli a tempo indeterminato delle pubbliche amministraziont;
b. . Essere collocati nella corrispondente vategoria del posto da ricoprire;
c. Inesistenza di procedimenti disciplinati definiti o pendenti ¢, In caso contrario, delle
cvenluali sanzioni irrogate daflesterno; _ :
d. Assenso o nulla osta al trasferimento dell' Amministrazione di appartenenza.
3) Dei seguenti requisiti specifici: |
“a. Titolo di studio: diploma di seuola media superiore;
b. Patente di puida di catf;goria B.

1 requisiti richiesti devona mdcmg&bihncnte essere puasuduu ‘1111 data di scadenza di presentazione
della domanda di pariccapmonﬁ alla selezione. -

Art. 4 Presentazione della {lomanda di partecipazione alla selezione

La domami'l di partecipazionc aih selezione, redatla in carta aumplicm utilizzando il modulo allegata

a. Tramite spedizione a mezzo raccomandata A/R utdmzzata ali*Unione C o Caa'fagnana via
Vittorio Emanuele 1, n. 9 = 55032 Castelnuovo di Garfagnana (Lu). In questo easa, sull’esterno
della busta dovra essere riportata la dicitura “Avviso di mobilila volontaria per categoria C Agente di
Polizia Locale”,

b, Mediunte invio da. casella di posla cletironica certificats (PEC) alla casella di posta wrtlﬁcata (PEC) al
seguente indirizzo! ucgarfamnana@postacert.toscana,it, avendo cura di precisare nal]’ongeﬁa quanto
segue: “Avviso di mc}bllltn volontaria per eategoria C Agenie di Polizia Locale™, o
In quest’ultimo caso fard fede la data e 'ora di arrivo al gestore di posta elemumca camf' cata
dellenle (ricevuta di avvenuta J}.GHE:E-};HH} questa mtmmaz,mne sard invigta automaticamente alla
casella di PEC del mitiente, dal gestore di PEC dell’ ente al momenlq del deposito de} messaggm di
PEC del mittente nella casella dellente. :
8i precisa che verranno accettate solo le domande nwmte da indirizzo di pmta ttlettmnma cemilczlta'

_ alf%indirizzo di posta eletironica certifieata dell’ente - non saratno ritenate valide le istanze invisic ad
“allro indirizzo ¢ — mail dellente — hel r:s;aelto delle modalith sopra precisatg, pena I’esclusione.
‘Tutti i documenti allegati {(compreso il madulo deila domanda) e inviatl per PEC devono essere
-sottoseritli con [irma digitale wilizzando un certificato di firma digitale in corso di v*ﬂndﬁa, rilasciato
“dil un organismo incluso ne[l’f:ienca pubblico dei certificatori tenuto dal CNIPA (pne\flsto dallart,
29 comma 1 del D.Lgs 82/2005) gcnerato mediante un dispositivo per la creazione di una firma
sicura, ai suxst i quanto previsto dﬁli’aﬂ 38 comnmn 2, del DPR 445/2000 e ddif’ari 65 del D.Lps.
82/2005 e s. m1. & i,,. I doctmenti cosi firmati alettmmcameu&e dovranno essere pmdoﬂl in formato
pdf non modificabile. : :
Nel caso in cui il .candidato non disponga del la fm}aa digitale come sopra ti;,ﬁni,.'_
parlecipazione e i ghi allegati dovranno essere sotfoscritti  (firma in
cls:iirmiicam:eh_ic-iu formato PDF non modificabile & tr_as_msssi come allegati. o

1, la domanda di
valce), acquisiti

c. Dn‘eiiamentc all'Ufficio Protocollo dell'Unione Comuni Garfagnana posto in via Vntnna Emanuele
n9a Caqtehluovo di Gar fagnana (Lu) - fard fede il timbro apposio a cura dell’ Ufﬁuu Protecollo
con orario di aperiura al pubblico dal Lunedi al Venmdj 8.45 - 13.00, Giovedi 13 OUH? 00;

In qmsm caso Ia c[omanda sard protocollata con mntﬁs[uale rilascio di ricevuta al mmegnatarm

In ogni caso, lg domanda duvm pe:‘vemtc all’ente entro il gm: 10 me(li 21 Novemhtrc 2016, a
;pena di inammissibilita,




'

A tal fine, in caso di utilizzo del servizio postale, fa f‘cde la data di ricevimento della raccoinandata

_ da-parte dell’Ufficio Postale di Castelnuovo di Garfagnana.

Resta pertanto esclusa qualsiasi altra forma di presentazione, compreso fax e posta elettronica non
certificata,

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giomo festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione degli uffici
riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giomata lavorativa.

Le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute olire il termine
di scadenza sopra indicato sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta
a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter=, a caso fortuito o
forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Art. 5 Presentazione della domanda di partecipazione alla selezione

Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello allegato “A”, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita:

I dati anagrafici;

Di essere in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione al pubblico impiego;

Essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni;

Essere collocati nella corrispondente categoria del posto da ricoprire;

Lo specifico profilo professionale richiesto dal presente avviso;

La specificazione del diploma posseduto; ‘

Di possedere la patente di guida di categoria B;

Di essere in possesso dell’assenso o nufla osta al trasferimento da parte dell Amministrazione di
appartenenza,

Di aver preso visidne dei requisiti prescritti per la partecipazione alla presente selezione indetta con
il presente avviso ¢ di esserne in possesso alla data di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione alla ‘selezione;

'di essere consapevoie del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000;

di aver ricevuto. 1"1nformat1va sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D. Lgs. n 196
del 30 giugno 2003, inserita all’interno dell'avviso di selezione;

Iindirizzo presso il-quale devono pervenire, ad ogni effetto, eventuali comunicazioni relative alla
selezione, con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale ¢ del recapito
telefonico e I'impegno a comunicare tempestivamente 1'sventuale variazione esclusivamente per
iscritto mediante raccomandata A.R.;
Di dare atto che il sottoscritto ha in corso la procedura di progressione orizzontale o verticale;
L’inesistenza di procedimenti disciplinari definiti o pendenti e, in caso contrario, delle. eventuali
sanzioni irrogate dall’esterno; :
di allegare Curriculum professionale e di studio che illustri la posizione di lavoro e le mansioni
svolte, le esperienze lavorative maturate, 1 percorsi formativi, i corsi di aggiornamento, iscrizioni ad
albi e ogni altro.elemento utile al candidato per documentare le proprie attitudini e competenze;
(curriculum vitae in formato europeo datato e firmato)

di allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identit in corso di validita;

che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione sono documentabili a richiesta
deil’ente;



.

di essere a conoscenza che la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
di mobilitd implica, in caso di esito positivo, 1’accettazione al trasferimento all’'Unione Comuni

" Garfagnana, con le modalita ed i termini di cui al relativo avviso.

a)

b}

La'firma in calce alla domanda deve essere apposta per esteso e in modo leggibile. .

Art, 6 Allegati alla domanda

Alla domanda di cui all’allegato “A”, dovranno essere allegati:

La copia fotostatica non autenticata d1 un documento di 1dent1ta in corso di validitd del
sottoscrittore; .

Il curriculum professionale e di studio che illustri la posizione di lavoro e le mansioni svolte, le
esperienze lavorative maturate, i percorsi formativi, i corsi di aggiornamento, iscrizioni ad albi e
ogni altro elemento utile al candidato per documentare le proprie attitudini e competenze;
{curriculum Vitae in formato europeoc datato e firmato)

Alla domanda NON devono essere allegati titoli 0 documentazione relativa al possesso dei requisiti
prescrifti o della qualificazione professionale richiesta: tutto ¢id che sia ritenuto utile ai fini della
presente selezione deve essere: dichiarato nella domanda o nel curriculum vitae. Il candidato,
qualora lo ritenga opportuno, pud produrre titoli o documentazione in sede di colloquio,

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd. Per le ipofesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Art. 7 - Ammissione alla selezione e casi di esclusione

L’ammissione alla selezione dei richiedenti & effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei

requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione
nonché delle dichiarazioni sui titoli valutabili. In ogni caso, I’assunzione del soggetto individuato a
seguito delle operazioni di selezione comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
prescritti € della qualificazione professionale richiesta. Le domande in cui non risultino identificabili
i candidati in maniera univoca e ove manchi la sottoscrizione, sono considerate inammissibili e i
candidati saranno esclusi dalla selezione. L’esclusione dei candidati viene disposta con
determinazione del Responsabile del Servizio Affari generali, amministrativi, finanziari e Culturali
qualora non provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che verranno loro
comunicati, tenuto conto dej tempi di espletamento della procedura di selezione, Pud essere disposta

_ in ogni momento, con provvedimento motivato, Iesclusione dalla selezwne per difetto dei requxsm
preseritti, : A

Art, 8 - Selezione dei candidati

La procedura di cni al presente avviso ¢ finalizzata, attraverso una selezione per titoli e colloquio,
all’individuazione di n. 3 soggetti idoneo a ricoprire la posizione lavorativa di Categoria C — profilo
professionale Agente Polizia Locale.

A tal fine, la Commissione esaminatrice dispone di 100 punt: per valutare globalmente

* Curriculum professionale e di studi; (max 55 punti)

* Colloguio. (max 45 punti} - )
In sede di colloquio saranno valutate le specifiche conoscenze e competenze possedute in relazione
alla posizione lavorativa da ricoprire. |
La Commigsione esaminatrice attribuisce il punteggio relativo al.curriculum professmnale e di studi
e lo rende noto agli interessati prima dell’inizio dei colloqui.
A parita di punteggio il criterio dirimente & costituito dalla minore eta del richiedente.

.



il colloguio si terrd il giomo Lunedi 12 Dicembre 2016, dalle ore 10,00, presso i locali
dell’Unione Comuni Garfagnana posta in via Viflorio IEmanuele 11, n. 9 55032 Castelnuove di
Garfzgnana (Lu), salve diverse comunicazioni;

Art. 9 - Assunriong

L’assunzione del candidato ritenuto idonea decorrerd presumibilmente dal 1° glorno del mese
suceessivo all’approvazione della graduoatoria, ¢ sard subordinata - alla verifica del rispetto dei Hmid
imposti dalla normativa vigente in materia di assunzioni ¢ di spesa negli Bnti Locali - all’esito
negativo della procedura di mobilita ex art. 34bis D.Lgs. 165/2001 - alla verifica dei requisiti
previsti ed alla sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato pieno,

L'esito del procedimento nen vineola I’ Amministrazione all’assunzione.

Art, 10 - Trattamento dei dati personali

1 dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini deli’ammissione alla procedura
sclettiva, secondo quanto prevista dal D.P.R. 487/1994 ¢ dal D.Lgs. 196/2003. I dati foriti dai
candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.
Quanio dichiaraio dai candidati nelle lore domande verra rac:coito, clabomto e archiviato, tramite
supporti informatici e comunicato al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel
procedimente ¢ al membri della Commissione esaminatrice nominata con determinazione del
Segretario Generale, 1 Responsabile del trattamenito dei dati personali & la Dott.ssa Enmm;ela
Batiaglla, Responsabile dell’U.O. Ras,orse Umane dell’Unione Comuni Garfagnana.

Art, 11 - Comunicazione ni sensi dcgh arit. 7 ¢ 8 della L. 241/1990

81 informa che la commmazmnu dn avvio del procedinmento, al sensi della I, 24&;’9{} si intende

anticipata ¢ sostituita dalla publ)licmmnc del presente avviso ¢ dat’atio di adesione allo stesso da
parie del candidato, attraverso la sua _d(il‘ild_lldi! di partecipazione, Per eventuali chiarimenti &
possibile contattare il Responsabile delPU.0O. Risorse ‘Uimnane Dott.ssa Emanucla Battaglia ai
seguenti recapiti; - Telefono: 0583/644915 - E-nail emanuela.battaglia@uc :arfagnana lu i




afl’Avviso di mobilita volontaria approvato con determinazione n. del

Allegato “A"

ALL'UNIONE COMUNI GARFAGNANA

1l/1a sottoscritte/a:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
COMUNE DI NASCITA CA.P. CODICE FISCALE

COMUNE DI RESIDENZA CA.P. PROVINCIA

VIA E NUMERO CIVICO INDIRIZZO E-MAIL TELEFONO

chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per eventuale copertura di n. 3 posti di categoria C, profilo professionale di Agente
Polizia Locale, da assegnare al Servizio di Polizia Locale dellUnione Comuni Garfagnana, indetta con determinazione del

Respansabile del Servizio Affari generali, amministrativi, finanziari e culturali

. del

A tal fine, sotto fa propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara

1. che le propri dati anagrafici sono quelli sopra indicati;

2. Diessere in possesso dei requisiti richiesti per F'ammissione al pubblico impiego;

3. diessere dipendente a tempo indeterminato:

del Comune/Ente Dal

4. diessere collocato nella corrispondente categoria del posto da ricoprire:

Categoria giuridica

5. Lo specifico profilo professionale richiesto dal relativo avviso:

Profilo professionale

6. di possedere il seguente diploma di scucla media superiore:

Diploma di scuola media superiore

Conseguito presso In data




10.

11,

12.

di possedere la patente di guida di categoria B;

di essere in possesso dell'assenso o nulla osta al trasferimento dell Amministrazione di appartenenza:

Ente

Di aver preso visione di tutti i requisiti richiesti per I'ammissione alla presente procedura dallart. 3 dellavviso e di esserne in
possesso alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

di essere a conoscenza che la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita implica, in
caso di esito positivo, 'accettazione al frasferimente all'Unione Comuni Garfagnana, con le modalita ed i termini di cui al
relativo avviso;

di aver ricevuto linformativa sul frattamento dei dati personali di cui allart. 13 del D.Lgs. n° 196 del 30 giugno 2003,
inserita alfinterno dellavviso di selezione;

di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo (solo se diverso dalla
residenza):

COMUNE C.AP. PROVINCIA

VIA E NUMERQ CIVICO TELEFONO

13,

14,

15.

16.

17.

18,

19.

20.

di comunicare tempestivamente l'eventuale variazione del suddetto indirizzo tempestivamente ed esclusivamente per iscritto
mediante raccomandata A.R.;

Di dare atto che il sottoscritio ha in corso [a seguente procedura di progressione orfzzontale o verticale:

Inesistenza di procedimenti disciplinari definiti o pendent;

I procedimenti disciplinari definiti o pendenti e le seguenti sanzioni irrogate dall'esterno:

di allegare copla fotostatica di documento di identita in corso di validita;

di allegare il curriculum professionale e di studio (curriculum vitae in formato eurcpeo datato e firmato);

che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissicne alla selezione sono documentabili a richiesta dell'Ente;

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsita

in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefic eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delfle dichiarazioni non veritiere, ai sensi di quanto stabilito dall‘art. 75 del stesso decreto.

data

firma

(per esteso e in modo leggibile)




